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Az intézmény altalanos bemutatkozédsa

Bilkkébrény kbzségben 2010. januar 18-an kerlilt sor az Uj 6voda és bdlcsdde &tadaséra. A korszer(, XXI. szazadi elvarasoknak megfelelS intézmény a kezdetekben harom
évodal és egy bélcsddei csoporttal mikédétt. 2015. szeptemberében kerillt 4taddsra 6vodank uj épiiletszarnya, melyben egy ovodai csoportszoba és a hozz4 tartozé
kiszolgalé helyiségek keriiltek megépitésre. A kérnyezé telepiiiésekré! ~ Saly, Vatta, Borsodgeszt, Mezényarad, Kacs, Tibolddaréc - naponta utaznak évodésaink az
intézménybe. Az intézmény elhelyezkedése idedlis, a telepiilés kdzpontjdban talalhato, csendes, nyugalmas kérnyezetben. Az utcan kiziekedd jérmGvek zaja nem zavarja a
gyerekeket. Az épiilet korszerdl, tdgas, amely maximalisan tdmogatja az ide jaré gyermekek testi-lelki fejlédését. Az intézményben hirom évodai - homogén életkora
csoportban Qi

neveljik a gyermekeket a Szivarvany, a Csillag és a Felhécske csoportban. Egy bblesddei- Napocska csoport, egy mini bolcsddei - Cseppecske csoport kapott helyet az
épiiletben. Minden gyermekesoporthoz tégas 0It6z6 &s mosdébhelyiség kapcsolédik. A mindennapi mozgas szintere a jol felszerelt tornaszoba, ahol a véltozatos tornaeszkdzok
mellett 2 mozgéskotta modszer eszkdzei is rendelkezésiinkre 4linak a még hatékonyabb és sokoldallibb fejlesztés érdekében. Intézménylink tornaszobéjéban egy természetes
s6t6mbokbél all6 séfal taldlhats, amely a gyermekek egészségét és J6 kizérzetét szolgélja. A sofal f5 célja, hogy tdmogassa a gyermekek légzdszervi egészségét, enyhitse az
allergias tiineteket, valamint megeldzze a gyakori léguti megbetegedéseket. A fal parajdi sotSmbékba! épllt, természetes séionokat juttat a levegsbe. A himalajai sétégla
prizma pedig kellemes fényt draszt. A gyermekek napi rendszerességgel tartézkodnak a sofallal ellatott helyiségben, ahol jatékos tevékenységeken keresztiil észrevétleniil
¢élvezhetik a sbs levegd jétékony hatdsat. A tornaszoba az auldval sszenyithatd, amely a kézis innepek, rendezvények helyszinéil szolgél. Az épiiletben talalhaté még
fejlesztd szoba, két talaldkonyha, neveldi szoba, vezetdi iroda, orvosi szoba, betegelkilénits, felndtt 6it6zék, mosdok és raktérhelyiségek. Az épiilet villamosenergia ell4t4sat
napkollektor, napelem biztosfja, fiitését korszerd gézfltés és pellet kazan. Az étkezést az 6vodahoz tartozé, de masik telephelyen Iévd konyha biztositja. Az ide sz4llitott
ételféleség adagolésa, az étkezé edények elmosasa az évodai talald konyhan torténik.

Két elkiildnitett udvarrész biztosftja a szabadban valé mozgas lehetdségét. Az udvaron kapott helyet egy mifiives pélya, amely a szabadtéri jstékok és sportfoglalkozasok
idedlis szintere.

Fontosnak tartjuk, s téreksziink is megvaldsitani a gyermekesoportokban dolgoz6 évodapedagégusok j6 egylttmiikddését, a gyerekekre vonatkozé informaciék rendszeres
megbeszélését. A neveldtestiilet tagjai érdekiBd8ek, tenni akardak, igénylik a megujulast. Ennek bizonyftéka a tovabbképzéseken vald aktiv részvétel is. A neveldtestiletben
jellemz5 a nyitottsdg, mésok munkéjanak megismerése, a tovabbképzés tapasztalatainak ataddsa. Munkavégzésiinkben felelosségérzet, igényesség érezhetd.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az 6vodai dajkak a nevelési folyamat aktiv résztvevdi legyenek. Dajkdink szakképzettek, a munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel
rendelkeznek. A gyermekcsoportokban dajkainkkal megismertetjiik nevelési elveinket, rendszeresen téjékoztatjuk &ket elképzeléseinkrdl, médszereinkrél,

Tevékenységkdzpontli Pedagdgial Programunkban valljuk, hogy feladatunk az életfeladatokra valé orientalss, melyben megtanulnak gyermekeink eligazodni a kérnyezetiikben,
képesek egyiitt tevékenykedni, egyiittm{ikadni. Hangsulyozzuk a gyermekek testi-lelki gondozésat, a szocializ4cio kibontakoztatasat. Nyugodt, boldog, kiegyensilyozott
gyerekeket szeretnénk nevelni, akik kétddnek sziilsfalujukhoz, harménisban élnek a kérnyezetiikkel, erésen kdtddnek a meséhez, a zenéhez, az alkots tevékenységekhez. JoI
érzik magukat az évodai gyermekkézdsségben, tisztelik sziileiket, az évoda dolgozéit. Btran, egészséges nbizalommal kommunikalnak. Magatartés és viselkedés kultdrajuk
életkoruknak megfelelten fejlett, udvariasak, illemtudéak. A jaték hatékony személyiségformalé hatasa miatt megkiilsnbéztetett helyet kap nevel8munkankban.
Napirendiinkben jétékra forditjuk a legtsbb idét, melyet igyeksziink egybefiiggben biztositani gyermekeink részére. Az évodai neveldtestiilet a jatékot komplex
tevékenységforrdsnak tekinti, s tudatosan igyekszik felhasznéini a nevelési folyamatban céljai eléréséhez. Fontosnak tarjuk olyan hangulatok, ingerek, targyi lehetségek
megteremtését, melynek hatasara beindul a gyermek spontén jétéka, tevékenysége. A jatékot kiemelt jelentdségl, kreativitast fejlesztd és erbsité élményt ad6 tevékenységként
kezeljiik. J6t és jol jatszani - valljuk, ez a gyermek dolga az évedaban. Az életre nevelés is a j&téKkbél indul, és annak segitségével teljesednet ki. A jatek oromforras, a gyermek
alapvetd tevékenységi formaja.

Az 6voda két ,j6 gyakorlat” kidolgozasat is elvégezte. A «j6 gyakorlatok” a kbvetkezék: "A kdrnyezd vilag tevékeny megismerése évodank nagycsoportjdban®, és az "IKT
eszkdzok hasznélatdnak 6sztbnzése a teljesitményértékelés folyamatéban®.

2010. decemberében intézményiink elémindsitett referencia intézmény lett. Majd 2015. augusztus 27-én kerillt sor intézményiink referenciaintézményi mindsitési eljarasara. A
minsitd testdlet intézményinket referenciaintézménnyé minsitette, melynek értelmében "MINOSITETT REFERENCIAINTEZMENY® cimet viselhet.
Referenciaintézményként mikadhetett az alabbi teriileten: Az infokommunikacits technolégiak alkalmazdsaban példaérték( intézmény, feladatellstasi hely.

"J6 gyakorlatunk” A kérnyezd vilag tevékeny megismerése évodank nagycsoportjaban.

J6 gyakorlat bemutatasa: Tevékenységeinket igyeksziink az évszakok kinslta lehetdségek kéré épiteni. Tavasztol 6szig mindig megkeressiik a gyermekek szaméra a
természetben rejl6 fejlesztd lehetdségeket. Példaul: A ndvények fejlédésének nyomon kévetése, a veliik valé munka (talaj-elbkészités, Ultetés, locsolas, gyomtalanités,
talajlazités, betakaritds, vetdmaggydijtés, feldolgozas) 4ltal minden &vszakban megvaldsul, kilénds hangsulyt kap.

Természetesen az dszi és a tavaszi évszak tébb lehetéséget ad a kerti munkavégzésre. Minden munkamiiveletet igyeksziink a gyerekekkel egyitt végezni. Az (iltetéshez,
paléntézéshoz az 4italunk megtermelt paprika magjat Ujra hajtatva tavasszal paldntat nevellink. A kiskertiinkben &sszel szedett virdgmagokat tavasszal Gjra eliiltetjiik. Az
elliltetett ndvényekrél valé gondoskodés (kapalds, locsolas) mellett munkara is neveliink. Az ¢6vodai konyhakert és virdgoskert, illetve a dolgozék és a sziil5k kertjei,
gylimdicsdsei adnak lehetéséget a gyermekek cselekedtetésére (szlretelés, almaszedés, zdldség-, krumpli 4s4s, kukoricatorés). A nyari és a téli idészakban
balkonnévényeket, élésarkot gondozunk (hajtatunk, csiraztatunk, kisérleteket végziink). Az altalunk megtermelt magvakbdl madéreledel késziil (napraforgé, baza, kéles), a
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gyiimélcsskbl salstat, kompétot, beféttet készitiink. A kézds munka altal megtermelt névények elfogyasztasa értéket nydijt a gyermekeknek. A névények nem ehetd részeibsl
dekordciot, linnepi diszeket, ajandékokat készitiink. Kiildnds figyelmet forditunk arra, hogy a minBségi és balesetmentes munkavégzés érdekében megfelels, gyermek méretii
eszkdzdket biztosftsunk, megfeleld helyszineken tevékenykedilink. Az 6voda

udvaran talélhaté diét hagyomanyos médon - diéveréssel - gy(itiiik Ossze, torijiik, daraljuk, siiteményt siitiink beléle. Ovodankban hangstilyos szerepet kap a gyermekek
optimélis ismeretekhez vald juttatésa, ami az 6vodapedagégusoktsl komoly, tervszer(, kivetkezetes médszertani elékésziileteket igényel. Mindezek mellett lehetdséget
teremtiink a h&z kdrill €6 allatok életének megismerésére és gondozasanak gyakorlésara is, a csoportba jaré gyermekek szllei és nagysziilei dltal. A vadon é16 &llatok
megfigyelésére kirdnduldsokat szerveztiink a kézeli erdébe, patakhoz és vadasparkba. Megismerhetik, hogy mennyi gondoskodésra van szilksége a ndvényeknek, allatoknak
ahhoz, hogy egészségesen fejlédjenek és azt is, hogy milyen sokféleképpen lehet hasznositani a megtermelt javakat. Azt is megtapasztaljak, hogyan halaljsk meg a hazidllatok
gazdaik gondoskodasat. Mindezek altal igyeksziink a feledésbe meriils falusi életméd szokésait megismertetni a gyermekekkel. Az Svodaban akvarium is talalhato, ami sltal a
gyerekek a vizi dllatokrdl valé gondoskodassal is megismerkedhetnek. Folyamatosan gy(ijtjilk a papirt minden csoportban. Rendszeresen gyakoroljuk a szelektiv
hulladékgydjtést, nagycsoportban Gjrahasznosttott papirt készitiink.

A referencia intézményi szerepre valé készliléssel az elmdlt években azok a feladatok &s szerepek, amelyek a korszer(l infokommunikéciés technolégiara épliltek, még inkabb
teret kaptak évodank mindennapjaiban. Intézményiink m(ikédésének sikeressége nagyban fligg a dolgozé munkatarsak egymdssal valé kommunikaciojatél, a gyermekekkel, a
szlildkkel, a partnerekkel valo kommunikéciétél. Nagyon fontos az intézmények k6z6th, valamint a szakmai halézaton keresztiili kommunikaci6 Is.

Az Gjszerii technika a digitélis vildg dvodai életiinkben is megjelenik. Ovoddnkban mar két csoportszobaban &ll rendelkezéslinkre digitalis tabla, valamint rendelkeziink
okostablaval is. Az eszkoz hasznélata szamtalan lehetéséget jelent az évodapedagégiaban is. Gvedink Bee-bot készlettel, Blue-bottal, Okos csigaval, Robot mouse-al, Tale-
Bot Pro jatékokkal Is szinesebbé teszi a nevelémunkat. Tébb alkalommal részt vettiink a digitalis témahéten és valésitottunk meg projekteket. Megvalésitott projektjeinkért tobb
alkalommal részesiiltiink elismerésben. A projektet tigy épitettilk fel, hogy a kdzvetlen tapasztalatszerzést mindig egészitse ki a szabad jaték lehetBsége. Projektjeinket tobb
szempontbol, t8bb kis témakérben, de egymasra épiilve, kbzvetlen tapasztalatszerzésen alapulé aktiv tevékenységekben valésitottuk meg. A projekt soran végig dszténdztiik a
gyermekek problémamegolddsat, az egyéni gondolkodast, a csoportos egylitmlikddést. A sok jaték és tevékenység, az interaktiv képességfejiesztd jatékok a szocialis
készségek fejlesztését is szolgaltak. A jatékok Kivalasztasandl 6 célunk az algoritmikus gondolkodas fejlesztése. A megfigyelés, a szabdly, a lépéssorozat régzitése, az ok-
okozati 8sszefliggések meglatasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, a téri tdjékozdédas fejlesztése mindig kiemelt feladat. Nem titkolt széndékunk ezen eszkizok
hasznélatéval az, hogy a sziilok szemléletét is formaljuk. A megfelel iddben, megfelels mennyiségben, megfeleld tartalommal térténd 6vodai eszkbzhasznélat szémtalan
fejlesztési lehetdsége altal.

Ovodank 2017-ben és 2020-ban is elnyerte az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE cimet, mellyel tovabb bviilt a kapcsolatépités lehetdsége, neveldmunkank, jo
gyakorlatunk étadésa, megismertetése az érdekiéd® dvodak szamara.

Az Ovodafejlesztés Blikkabrany kézségben paly4zathoz kapcsolédéan az 6voda mindennapi élete nagyon mozgalmassa vélt. Szines, sokoldalu programok valésultak meg. Az
évodapedagégusok Ujszerii pedagdgiai médszerek elsajatitasat segité képzéseken vehettek részt, Az elsajatitott ismeretanyaggal az 6vodai nevelés még sokrétiibbé valt és a
szakmal megujulds eredménye az 6vodai élet mindennapjaiban is tapasztalhatd. Pozitfv, kéz6sségformald hatdsa a szervezetfejlesztést is szolgdlja, hiszen a csaladi
rendezvények kdzelebb hozzak egymashoz a sziiléket, 6vodapedagdgusokat és a gyermekeket a kézés jatékos tanulds és a kézés hasznos id6toltés altal. A projekt a targyi
feltételek Javitasara is lehetdséget adott.

Ovodénk 2022-ben megpélydzta a ,zold Gvoda” cimet, melyet 2025. december 31-ig jogosult hasznalni. Ovodénk nevelétestiilete kiemelten foglalkozik a kérnyezeti neveléssel.
Véleménylink szerint 6vodas korban kell olyan indittatast adni gyermekeinknek, amely a természet szeretetére, megdvésara, gondozésara nevel. Ovodank kdrnyezete — mind a
természeti, mind a tarsadalmi — szamtalan lehetdséget kinél, mellyel mi dvodapedagégusok &link, és alkaimazzuk a mindennapjainkban. A megvalésithatd tevékenységek
tarhdza egyre béviil, ahogyan beépiil mindennapjainkba, egyre tébb lehetdséget fedeziink fel, egyre ttbb megvaldsitandd célt tiiziink ki magunk elé. A legnagyobb hangsulyt a
kbzvetlen megtapasztalas Gtjan valé ismeretszerzésnek tulajdonlftjuk. A kirnyezet iranti szeretet, védelmet nekiink kell kialakitanunk, hiszen a mi j5vénk is ettdl fiigg, nem
beszélve felndvekvé gyermekeink életmindségérsl. Remélhetdleg neveld munkéank eredményeképpen iskolasként és majd felnbttként is kdrnyezettudatos magatartast
tanusitanak majd.

Ovodank két alkalommal nyujtotta be palyszatat Boldog Ovoda cim elnyerésére. Beadott palyazatunk pozitiv elbiralasban részesiilt és igy hivatalosan is tagjai lettlink a
Boldogsagéra Program szakmai haldzaténak a 2024/25-8s, 2025-2026-o0s nevelési évre,

Célja: hogy az 6vodas gyermekek csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boidogsag 6 dsszetevdlt, dtleteket, médszertani segltséget adjon a boldogsagra valé képesség
fejlesztéséhez az évodas korosztaly szdmara.

A boldogsagorak jatékai, feladatai erésitik az dnbizalmat, a kitartast, fokozzak a koncentracids képesseget, fejlesztik a divergens gondolkodast és a kreativitast.

A boldogséagérék csdkkentik a szorongast, kiegyensulyozottabba vélnak gyermekeink. Mindekdzben olyan gyakorlatok elvégzésére inspiraljuk Sket, amelyek hozzajarulnak a
gyerekek boldogsagszintjének névekedéséhez. A pozitiv &rzelmi allapotok elérését, fenntartasat és fokozasat lehetévé tevd technikdk és médszerek tanitasaval, az
intellektudlis és szocidlis fejlédés eldmozditésat és a mentslis egészséq fejlesztését segfti a program.,
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Megsziinés,
Statusz Sorszdm A feladatellatdsi hely (telephely) megnevezése Cim Varmegye sziinetelés
hatalya
. . = & . Borsod-
K P Al DA BOLCSQDE
aktiv 002 BUK LNAPSUG B 50 3422 Biikkabrany, Béke Gt 28 Abalj- Részletek
KONYHA
Zemplén
Bilikkébranyi Napsugar Gvoda Bolcséde és Konyha Borsod-
akiiv 003 Suabrany] Napsugar Ovoda Bolcsdde és Konyha 3422 Biikkabrény, Béke Gt 37.  Abauj- zletek
Telephely 5
Zemplén
Borsod-
megsziint 001 Biikkabranyi Napsugar Ovoda és Bélcsdde 3422 Biikkabrany, Béke ut 37 Abauj- 2013.06.30. Részletek
Zemplén

Dokumentumok



~ [

Bukkabrany Kézség Onkormanyzata
A fenntart6 székhelyének cime:
3422 Bikkabrany, Il. Andras tér 1.

A fenntarté tipusa:

kdzségi Snkormanyzat

A fenntarté KSH szémjele:
15725819-8411-321-05

A fenntarté adészama:
15725819-2-05

A fenntart6 képviselje:
Szalai Szabolcs

Beosztdsa:
polgdrmester

A fenntarté telefonszama:
49/535-022

A fenntarté e-mail cime:
hivatal.bukkabrany@gmail.com

Kdzzétett intézményi informacick és dokumentumok {Pedagégiai Program, Hazirend, SZMSZ)

@ Bemutatkozas £ ARaldnos informaciék B Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ

Utolsé modositas: 2026.01.28. 09:13

A felvételi lehetdségekrdl 52616 tajékoztats

A Nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. §. (2) bekezdése értelmében a fenntarté dént az 6vodaba jelentkezés médjardl, idépontjarél.

A Nemzeti kdznevelésrél 52616 2011. évi CXC. tdrvény 8. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatsl legaldbb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt.

A jegyz6 - az egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében a fenntartd — a sziild kérelmére és az évodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos
eérdekét szem elétt tartva, az annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betélti felmentést adhat a kételezd 6vodai nevelésben valé
részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kdrllményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A Nemzeti kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. térvény 49.§ (2) bekezdése alapjan a gyermeket elsdsorban abba az 6voddba kell felvenni, 4tvenni, amelynek kérzetében lakik
vagy ahol sziilGje dolgozik. A felvételrdl, tvételrdi az dvoda vezetSje ddnt. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felvehets gyermekek szdmét, az 6vodavezet, amennyiben az
6voda fenntart6ja tébb dvodat tart fenn, az évoda fenntartéja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A Nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény 72. §. (b) pontja értelmében a sz{ild kételessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabbé
tankételezettségének teljesitését.

A beiratkozésra meghatarozott idé
A 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet 20. §. (1) bekezdése szerint jar el Biikkdbrany Kézség C')nkorményzaténakjegyzé}e.

A fenntarté altal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma

3 6vodai, 1bolcsSdei és 1 mini bélesadei csoport

Kbznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke

Ovodai téritési dij: 700,- Ft/nap
Bélcsbdet téritési dij: 720,- Ft/nap
Bdlcsédei gondozasi dij: 600,- Ft/nap

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval dsszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai

Nem tdrtént értékelés.

A nevelési-oktatisi intézmény nyitva tartasanak rendje
Az intézmény hetf5t8l péntekig 6 6ra 30 perctsl 17 6raig tart nyitva.

Intézményi nyari nagytakaritasi sziinet:
- Ovoda: 2026. 08. 03. ~ 2026, 08. 19.
- Bolcséde: 2026. 08. 08. - 2026. 08, 19.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, anyek idépontjai

Unnepnapok, pihend napok, dthelyezett munkanapok:
2025. oktéber 18. (szombat) dthelyezett munkanap
2025. oktdber 23. (cslitértok) nemzeti {innep

2025. okt6ber 24. {péntek) pihenénap

2028. november 1. (szombat) Mindenszentek

2025. december 13. {(szombat) 4thelyezett munkanap
2025. december 24. (szerda) pihenénap

2026. janudr 02. {péntek) pihenénap

2026. ianuér 10. (szombat) dthelvezett munkanan
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2026. aprilis 03. (péntek) Nagypéntek

2026. aprilis 06. (hétfd) Husveét

2026. majus 1. (péntek) nemzeti linnep

2026. majus 25. (hétfd) Piinkdsd

2026. augusztus 08. (szombat) athelyezett munkanap
2026. augusztus 20. {csttortdk) nemzeti (innep
2026. augusztus 21. (péntek) pihenénap

Ovodai életiink mindennapjai (értekezletek, rendezvények, linnepek, kbzbs programok}:
Szeptember:
2025. szeptember 18. - Vezetdl munkakdzosségi foglalkozas

Oktéber:

2025. oktéber 03, - Abranyi 8sz

2025. oktéber 6. - Allatok vilagnapja

2025. oktober 09. - Madarsuli

2025. oktéber 13. - Sziil6i értekezlet FelhEcske csoport
2025. oktéber 14, - Sziil6i értekezlet Szivarvany csoport
2025. oktéber 15. - Sziiléi értekezlet Csillag csoport
2025. oktober 16. — Sziil6i értekezlet bblcsédei csoportok

November:

2025. november 04. — sz{ilés munkadélutan Felhécske csoport

2025. november 05. - sz(ilés munkadélutén Szivarvany csoport

2025. november 06. - sz{l6s munkadélutén Csillag csoport

Adventi koszort készitése

2025. november 28. - elsd gyertya meggylijtasa az adventi koszordn az auldban

December:

2025. december 02. - Mikulas

2025. december 05. - masodik gyertya meggyuijtésa az adventi koszortin az auldban

2025. december 12. - harmadik gyertya meggy(jtésa az adventi koszorin az auldban

2025. december 13. - nevelés nélkiili munkanap online meeting

2025. december 17. — Kardcsonyi iinnepség, negyedik gyertya meggyijtidsa az adventi koszordn
2025. december 29. - nevelés nélkiili munkanap online meeting

2025. december 30. - nevelés nélklli munkanap online meeting

2025. december 31. - nevelés nélkiili munkanap online meeting

Januar:

2026. janudr 10. - nevelés nélkili munkanap online meeting
20286. janudr 13. - sziiléi értekezlet Felhbcske csoport
2026. janudr 14. - szUli értekezlet Szivarvany csoport
2026. januér 15. - sz016i értekezlet Csiltag csoport

2026. januér 21. - Szavaldverseny

Februar:

2026. februér 03. - Farsangi sziilés munkadélutan Felhdcske csoport
2026. februdr 04. - Farsangi sziilés munkadélutén Szivarvany csoport
2026. februér 05. - Farsangi sziilds munkadélutan Csillag csoport
2026. februdr 11. - Farsang

2026. februdr 12. - Vezetdi munkakbzdsségi foglalkozas

Marcius:
2026. méarcius 19. — Tavaszvaré rendezvény
2026. marcius 23. — 27. - Digitalis Témahét

Aprilis:

2026. aprilis 09. - Ovodai és balcsédei nyitott nap

2026. aprilis 22. - Fold vilagnapja

2026. aprilis 22. - 24, - évodai és bélcsddei beiratkozas

2026. gprilis 28., 29., 30. - Anyak napi kdszdntés az 6vodai csoportokban

Majus:

2026. méajus 08. - Evzaré (innepség a Felhécske csoportban

2026. méjus 15. - Evzars (innepség a Szivarvany csoportban

2026. méjus 22. - Evzaro iinnepséggel egybekitstt ballagas a Csillag csoportban

Jinius:
2026. junius 01. - 05. — Napsugaras napok

A pedagégiai-szakmai ellendrzések megallapftasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartdsaval

Ellendrzés tipusa: Vezetdi tanfeliigyelet
Ellendrzé szerv: Oktatasi Hivatal
Ideje: 2023. 4prilis 28.

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

1. A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvalésulasa.

kiemelkedd

1.2, Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok 8sszhangjénak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazaséval.
kiemelkedd
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kiemelkedd

1.5. A pedagégiai folyamatok kdvethet6k az 6vodapedagégusck és az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedd

1.6. Az intézményi célok elérését tamogatd ellenérzési rendszer miikodietése.

kiemelkedd

1.7. Az intézményi énért¢kelés jogszabalynak megfelelé miikddtetése.

megfeleld

1.8. A pedagégiai program alapelveivel és kivetelményeivel 8sszhangban &lié6 mérési, ellenérzési és &rtékelési rendszer miikodtetése.
megfeleld

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

2. Személyiség- és kozosségdfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

2.. A pedagdgiai programban meghatérozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

kiemelkedd

2.2. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének megvaldsulssa.

megfeleld

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhftésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

megfeleld

2.4. A pedagégiai programmal 6sszhangban lévé 8ndlié tanuldstémogatasi gyakorlat megvaldsitasa.

kiemelkedd

2.5. A pedagdgiai programmal sszhangban 4ll6 egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

kiemelkedd

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 8sszhangban Iévé gyermekek kozétti egyiittmiiksdés tdmogatasa.
kiemelkedd

2.7. A bbb szinten és eredményesen szervezddd kbzdsségépitd programok megvaldsuldsa.

megfeleld

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 8sszefiliggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvéntartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulasa.
megfeleld

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiitése.

kiemelkedd

3.3. A belss és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kézés elemzése, a szakmai tanulsagok levonésa és visszacsatolasa.
megfeleld

3.4. Kidolgozott &s gyakorlatban m{ik6dd a gyermekek tanulési Gtjanak kévetése.

megfeleld

4. Belsd kapcsolatok, egylittm{ikédés, kommunikacié

A tevékenységek értékelése:

4.1. A pedagogusok t8bbszintll egylittm(ikédésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal &sszhangban torténd megvalésulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.

kiemelkedd

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mitkédd kommunikaciés rendszer miikédése.

kiemelked$

5. Az intézmény kilsd kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

5.1. A pedagégiai program céljainak megvalsitasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa.

megfeleld

5.2. A partnerekkel valé egyiittm(ikédés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedd

5.3. A partnerek t4jékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

5.4. Az intézmény kozéletben valod részvétele nyomon kdvethetd.

kiemelked&

Ellenérzés tipusa: Intézményi tanfeliigyelet
Ellenérzd szerv: Oktatasi Hivatal
Ideje: 2024. &prilis 11

1. Pedagégiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
1.1. A stratégiai és operatlv tervezés koherencigjanak megvalésuldsa.

megfeleld

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kbznevelési célok 8sszhangjénak megvaldsulasa.
megfeleld

1.3. A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
megfeleld

1.4. Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjénak megvalésuldsa.

fejleszthetd

1.5. A pedagoégiai folyamatok kévethetSk az 6vodapedagégusok és az intézmény dokumentumalban.
megfeleld

1.6. Az intézmenyi célok elérését tdmogaté ellenérzési rendszer miikodtetése.

megfeleld

1.7. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé miikédtetése.

megfeleld

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kivetelményeivel 8sszhangban &llé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellendrzés és a mérés, ériékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

fejleszthetd

2, Személyiség- és kzdsségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulssa.

LiamalladA
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megfeleld

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikidtetése.

kiemelked&

2.4. A pedagégiai programmal sszhangban 1évd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.

kiemelkedd

2.5. A pedagogiai programmal 8sszhangban 4|6 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés témogatdsa.
kiemelkedd

2.6. A pedagégiai programban megfogalmazott kézdsségfejlesztési feladatokkal tsszhangban (v gyermekek kdzdtti egylittm{ikbdés tdmogatasa.

megfeleld

2.7. A t5bb szinten és eredményesen szervez&d6 kizosségépitd programok megvalésulsa.

kiemelkedd

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.
megfelels

3.2. A kiemelt nevelési és tanitsi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

megfeleld

3.3. A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményi szintl kdzés elemzése, a szakmai tanulsagok levonésa és visszacsatoldsa.
fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a gyermekek tanuldsi Gtjdnak kévetése.

kiemelkedd

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmikédés, kommunikacié

A tevékenységek értékelése:

4.1. A pedagégusok tdbbszintl egylttmiikédésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal dsszhangban torténd megvaldsuldsa.
megfeleld

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu belsd tuddsmegosztas.

megfeleld

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mitkodé kommunikéciés rendszer miikodése.

kiemelkedd

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

5.. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tAmogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valé egylittm(ikédés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedd

5.3. A partnerek téjékoztatdsa rendszeres, szabélyozott.

megfeleld

5.4. Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kévethets.

kiemelkedd

6. A pedagdgiai mlkiddés feltételei

A tevékenységek értékelése:

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositssa.
kiemelked&

6.2. Aklilénleges béndsmodot igényls gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.
megfeleld

6.3. Rendszeres és nyomon kévetheté a digitélis eszkdzhasznalat.

kiemelkedd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld huméner&forras-szilkségiet biztositdsa.
megfelelé

6.5. Magas szintii és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemza.

megfeleld

8.8. Az intézmény hagyomény4polo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

kiemelked&

6.7. Szabalyozott felelésség- és hatdskérmegosztas.

megfelels

6.8. A munkatarsak déntéselkészitésbe vald bevonasa.

megfeleld

6.9. Innovaciodra nyitott szervezeti kuitira mikodése.

kiemelkedd

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

7.1. A Kormény és a kdznevelésért felels miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatérozott célok és a pedagégiai program ésszhangja.

kiemelkedd
7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld kiemeit stratégiai célok megvalsitésa.
megfeleld

Az intézmény feladatellatasi helyeinek listaja

Stdtusz Sorszém A feladatellatasi hely {telephely) megnevezése Cim Varmegye
BUKKABRANY! NAPSUGAR OVODA BOLCSODE ES Borsod-
aktiv 002 KONYH 3422 Biikkabrany, Béke Gt 28 Abauj-

Zemplén

Megszlinés,
sziinetelés
hatélya

Részletek



Dokumentumok

Nyomtatott kérelem

Induié llapot

Alapitd okirat, szakmai alapdokumentum

Egyéb létesitd okirat

Mikodési engedély

Nyilvantartasbavételi hatarozat

Joger8sitd, déntést véglegessé nyilvanité dokumentumok

Fenntariéi okirat

Megsziinteto okirat

Nyilvantartasbél t6rid hatarozat

MAK igazolds

Internetes kérelem

Adatlap

Kisérs levél

Egyéb

Hatédrozat



Osszesitd kimutatas a feladatellatasi hely tipusa szerint (a01t01) - KIRSTAT 2025.

Gyermekek, tanuldk nyitd létszama

Osztalyterem,
Osszes cbbs| szaktanterem gssgtﬂrg;'
feladateliatssi ~©b LA
helyek szama integraltan csgponszoba $sszesen
és klén feinBttoktatash Osszesen
elndttoktatasban, .
Osszesen cszg\t:;?an szakképzésben Osszesen e:gf ! Osszesen E:;’: !
lednyok oktatoét felndttképzési
saitos jogviszonyban
] \l/ elési résztvevdk
igénylek
Gvoda 1 76 1 2 7 7 4 3 4 4
Osszesen 1 76 41 2 o 7 7 4 3 4 4
Pedagégusok, oktaték nyitéallomanya munkaid® szerint oktatas szintenként (a01t06) - KIRSTAT 2025.
Pedagagiai
Gimnézium 9-12. Technikum, szakszolgalatnal,
évfolyaman, szakképzé utazé
készségfejlesztd iskolaban, iskola szakmai gydpedagbgusi,
5-8. illetve technikumban, ° oktatasban, utazé konduktori
1-4.  évfolyamon Szakképzo iskolsban dgazati '€ChNIKUM o751 gimnazium, Alapfoku . halézat, Fejleszts
Ovodsban éviolya- (A, _ alapoktatds, JCLEVeS  szakiskola  mvészeti Role-  Kiegészits nevelés-
foglalkoz-  mon iskoldban,  szakgimnazium, szakiskola ie segilge szakmai iskolaban 9'UMba nemzetiségi oktatésban Osszes
tatott gimn.-ban) kdzismereti oktatasaban e'k_é\;z t képzésében nyelvoktatas és
evt- kiegészitd
kmai Kmai nemzetiségi
. szakmai szakmai 5 i
kézism. elm. ak. dvodai nevelés
elm. gyak. o feladatnal
tanit foglalkoztatott
Teljes
munkaidés 7 4] 0 0 0 0 [0} 0 0 0 0 0 0 7
ebbdl né 7 o} [} 0 0 0 0 (¢} 0 0 0 0 0 7
Részmunkaidés
ebbdi né
Graadb,
megblzasi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1
szerzédéses
ebbél né 1 0 0 0 [0} 0 0 o] 0 0 0 0 0 1
Osszesen 8 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 ] 8
1 4
Fééllas keretében, pedagégus-munkakérben, oktaté munkaksrben alkalmazottak szadmanak nyitéallomanya pedagégus-képesités és munkakér
szerint (fd) (a02t62) - KIRSTAT 2025.
Tagintézmény-
. Tagintézmény- igazgato- 4
lgazgato- R R
Igazgato, helyettes, Gvodai Szakos Szakmai P - g
Ig_;azgaté ')e lyettes Intézmény- Intézmeény- csop. Osztalytanitd tanitdst gyak.okt. Oktaté Kollégiumi - Konyvtéros Konduktor
(féigazgatd) (fSigazgato- * " nevelStanar tanar
helyettes) egység- egység- fogl. végzd végzd
4 vezetd vezetb- Lc
helyettes
Felséfok 0 1 [} 0 5 0 [+} 0 0 ] 0 0

véazettséai

Foéllés keretében
pedagdgus, oktatd
munkakérben
alkalmazottak
nyitédilomanya

Neveld és oktato

munkat
kdzvetlenill
segitdk, egyéb
munkakdrben
dolgozdk
nyitéallomanya
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Gyermekek, tanulék szamanak nyitéadatai (a04t18) - KIRSTAT 2025.

gyermekek, tanuldk szama

leédny

mas telepiilésrél bejard

egész napos iskolai oktatasban részesiil
véltakozé (de-du) oktatasban részesil

dsszevont osztalyba jaré

tébbi gyermekkel, tanutoval egyiitt nevelhetd-oktathatéd sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulék

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds
napkbzis tanulé
délutani egyéb foglalkozason résztvevd
évfolyamismétid
ebbél ledny
eredmeényesen végzett, de ismétel
évfolyamismétlésre utasitott
egyéni munkarendben tanuld
ebbdl! sajdtos nevelési igényi
otthont nylijté ellatasban részesiil
hétranyos helyzetl gyermekek, tanuldk
halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek, tanuldk
gimnaziumbdl jétt
technikumbdl, szakgimnaziumbdl jétt
szakképz®d iskolabdl, szakiskoidbdl, készségfejlesztd iskolabdl jott
a 9. évfolyamosok kéziil a 8. &vfolyamot az el6zG tanévben végezte
utolsé éves
egy idegen nyelvet tanuldk szama
kettd idegen nyelvet tanulék szama
haéu;oﬁli;;xg—)/ t;bb }&eg;‘r-\_;yelvéitv;ﬁulék szama
nyelvoktatésban nem részesii!
nyelvoktatas alol felmentett
. tandljas
térftési dijas
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
mas telepiilésrdl bejard hatranyos helyzetl gyermek, tanul6
mas teleplilésrdl bejérd halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé
kezdd évfolyamos tanulék szama
kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

felvett kirzeten kivilli tanulék szdma
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